
 

Progetto  

Servizio di supporto all’AdG del PON Ricerca e Innovazione finalizzato all’attuazione del Piano di Valutazione del 

“PON R&I” 

Avviso per collaborazione professionale - Team di esperti 

(MUR001 –14/11/2022) 

 

Pubblicazione Graduatorie 

La Società Eutalia srl, ex Studiare Sviluppo srl, nell’ambito della Convenzione per lo svolgimento di attività’ di supporto 

all’autorità di gestione del Pon Ricerca e innovazione 2014-2020 per l’attuazione del piano di valutazione” a valere sul 

Programma Operativo Nazionale Pon Ricerca e Innovazione 2014-2020 finalizzata allo svolgimento del “Servizio di 

supporto all’AdG del PON Ricerca e Innovazione per l’attuazione del Piano di Valutazione del PON R&I” e sottoscritta 

con il Ministero dell’Università e della Ricerca, in mancanza di apposito personale interno da impegnare, intende 

avvalersi del supporto di professionalità specialistiche da reperire sul mercato per la realizzazione di attività connesse 

all’attuazione del su citato intervento. 

A tal fine, Eutalia srl, in data 14 novembre 2022, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale un avviso per 

l’individuazione di un Team di esperti per attività connesse all’attuazione del su citato intervento. 

Di seguito si riportano le graduatorie formulate a seguito delle valutazioni svolte da parte di una Commissione 

appositamente costituita. 

Con il colore azzurro sono riportati i candidati che, come previsto dall’avviso, sono stati invitati a sostenere il colloquio 

conoscitivo. 

Le risorse indicate in grassetto, a seguito della citata valutazione, hanno ottenuto il punteggio di idoneità più alto in 

graduatoria con riferimento ai singoli profili professionali e saranno contattate al fine di avviare in tempi brevi le 

procedure connesse alla finalizzazione dell’incarico. 

In caso di rinuncia o mancata accettazione dell’incarico da parte di uno o più soggetti, il reclutamento delle risorse che 

si rendessero necessarie avverrà, all’interno di ciascun profilo professionale, tramite scorrimento della graduatoria 

delle candidature ritenute idonee. A tal proposito si comunica che la soglia minima per il raggiungimento dell’idoneità 

è stata fissata in 24/40 per la valutazione CV e 9/15 per la valutazione al colloquio e che la presente graduatoria avrà 

validità, ai fini di un possibile scorrimento fino al 31/03/2023 con riguardo ai nominativi ritenuti complessivamente 

idonei. 

Profilo Professionale A - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.2 – 
Mobilità e Attrazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Filippo TANTILLO 29,00 12,50 41,50 

Francesco PROTA 29,00 12,33 41,33 

Francesca MIGLIAVACCA 28,00 11,33 39,33 

Luca DI CENSI 28,00 11,17 39,17 

Raffaele FIORENTINO 29,00 10,17 39,17 

Filippo TIBURTINI 28,00 11,00 39,00 

 



 

Eros ARTUSO* N.V. - N.V. 

Giuseppe MARTINO* N.V. - N.V. 

Gianfranco VIESTI* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 
   

Profilo Professionale B - n. 2 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.2 – Mobilità e Attrazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Chiara CARROZZA* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 

 

Profilo Professionale C - n. 4 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.2 – Mobilità e attrazione” 

Nessuna candidatura pervenuta con riferimento al profilo 

 

Profilo Professionale D - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.3 – 
Istruzione terziaria in ambiti coerenti con la SNSI e sue capacità di attrazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Claudia VILLANTE 34,00 11,50 45,50 

Luca SALVATI 31,00 12,17 43,17 

Barbara BITTARELLI 30,50 11,83 42,33 

Gianluca CECCHET 26,50 10,17 36,67 

 

 

Profilo Professionale E - n. 3 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.3 – Istruzione terziaria in 
ambiti coerenti con la SNSI e sue capacità di attrazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Massimo DI FILIPPO 24,00 11,67 35,67 

    

Cristian RESTAINO* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 

 

 



 

Profilo Professionale F - n. 6 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione I.3 – Istruzione terziaria in ambiti 
coerenti con la SNSI e sue capacità di attrazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Dario FABIANI 11,00 - 11,00 

    

Pasquale RANUCCI N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale   

 

Profilo Professionale G - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.1 – 
Infrastrutture di ricerca” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Rita Serena Maria PANETTA 31,00 12,00 43,00 

Andrea BAGNULO 30,50 12,17 42,67 

Ilva Maria Francesca PARLATO 30,00 11,00 41,00 

Stefania LAGANA’ 27,00 9,83 36,83 

 

Pietro FEDELI* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 
   

Profilo Professionale H - n. 3 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.1 – Infrastrutture di ricerca” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Rossella CIACCI 25,50 10,33 35,83 

Davide D’ARCANGELO 24,00 11,00 35,00 

    

 

Profilo Professionale I - n. 7 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.1 – Infrastrutture di ricerca” 

Nessuna candidatura pervenuta con riferimento al profilo 

 

Profilo Professionale L - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.3 – Keys 
Technologies” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 



 

Paolo MATTANA 33,00 12,00 45,00 

Angelo Alberto MESSINA 33,00 12,00 45,00 

Gianluca FABBRI 32,00 11,83 43,83 

Maria FIORENZA 29,00 11,00 40,00 

Daniela SCHIAVETTI 21,00 - 21,00 

 

Massimo MARIGO* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 
   

Profilo Professionale M - n. 3 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.3 – Keys Technologies” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Ciro LIBERTI 25,00 9,83 34,83 

Filippo Alberto RAPISARDA 21,00 - 21,00 

    

Elton BEQIRAJ N.V. 
- 

N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 

 

Profilo Professionale N - n. 7 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento “Azione II.3 – Keys Technologies” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Umberto CHIRICO 23,00 - 23,00 

 

Profilo Professionale O - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione delle azioni ”Valutazioni 
Trasversali: Strategia di specializzazione intelligente (S3); Strategia di Comunicazione del PON; Validità del sistema 
di indicatori del PON e della quantificazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Nicola DRAGO 32,00 12,00 44,00 

Oliver LA ROCCA 32,00 8,00 40,00 

Gabriella SVELDEZZA 27,00 8,83 35,83 

 

Enrico D’ALESSIO* N.V. - N.V. 

Domenico SPAMPINATO* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 
   



 

Profilo Professionale P - n. 3 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’azione ”Valutazioni Trasversali: Strategia di 
specializzazione intelligente (S3); Strategia di Comunicazione del PON; Validità del sistema di indicatori del PON e 
della quantificazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Giovanni PESCE 30,50 11,33 41,83 

Antonio DI STEFANO 26,00 11,00 37,00 

Giacomo GRAZINI 25,50 10,67 36,17 

Carla MORRONE 24,00 10,33 34,33 

Silvia BARTOLLINO* 27,00 - 27,00 

    

Simone D’ALFONSO** N.V. - N.V. 

* Il candidato rinuncia al colloquio 
** Non valutabile per la mancanza dei requisiti richiesti 

 

Profilo Professionale Q - n. 6 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’azione ”Valutazioni Trasversali: Strategia di 
specializzazione intelligente (S3); Strategia di Comunicazione del PON; Validità del sistema di indicatori del PON e 
della quantificazione” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Genni PERLANGELI 24,00 11,33 35,33 

    

Ilaria RICCI 18,00 - 18,00 

 

Profilo Professionale R - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI 
riprogrammazione anticovid” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Concetta BATTELLI 16,00 - 16,00 

 

Profilo Professionale S - n. 2 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI riprogrammazione anticovid” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Giovanna SINI 26,00 9,83 35,83 

    

 



 

Profilo Professionale T - n. 4 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI riprogrammazione anticovid”  

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Luca PASCALI 27,00 11,00 38,00 

Matilde CRISI 24,00 12,17 36,17 

    

 

Profilo Professionale U - n. 2 Esperti senior manager per supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI 
riprogrammazione 2021 REACT Eu” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Valeria ANIELLO 35,00 11,50 46,50 

Eleonora Francesca POLI 33,00 11,83 44,83 

Erika DE CRESCENZO 28,50 10,17 38,67 

 

Stefania MELE* N.V. - N.V. 

* Non valutabile per vizi di natura formale 
   

Profilo Professionale V - n. 3 Esperti middle in analisi e sviluppo dati raccolti nell’ambito delle indagini empiriche 
quantitative e qualitative ai fini del supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI riprogrammazione 2021 
REACT Eu” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Luca MORESCHINI 34,00 11,50 45,50 

Giovan RACALBUTO 25,00 8,67 33,67 

    

 

Profilo Professionale Z - n. 6 Esperti junior in raccolta ed elaborazione dati nell’ambito indagini empiriche 
quantitative e qualitative per supporto alla valutazione dell’intervento ”PON RI riprogrammazione 2021 REACT Eu” 

Candidato Valutazione CV 
Valutazione 

Colloquio 
Valutazione 
Complessiva 

Donato PARRINELLO 24,00 12,33 36,33 

Mattia IZZO 25,50 10,67 36,17 

    

 

Roma, 25/01/2023 


